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Compliance al D.Lgs. 231/2001
Il ruolo della cultura aziendale e della formazione

Roma, 3 dicembre 2014
CEIS - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Via Columbia 2
Sala del Consiglio — Edificio B, Il piano

Registrazione partecipanti

Saluti e introduzione ai lavori

Vincenzo ATELLA, Direttore CEIS Tor Vergata

Interesse aziendale: dal profitto alla creazione di valore sostenibile
Emiliano DI CARLO, Professore Aggregato di Economia Aziendale Tor Vergata
Presentazione del progetto “Learnico.it”

Emanuela CAPPELLI, Partner MEDIATOUCH
Simone SAVIOLI, Partner Macfin Management Consultants

Prospettive per una diversa lettura della responsabilita amministrativa degli Enti : il rispetto
delle regole come fattore competitivo

Alessandro DE NICOLA, Senior Partner Orrick
TAVOLA ROTONDA
Coordina i lavori:

Fabio ACCARDI, Head of Internal Audit Astaldi — Docente a contratto di “Corporate governance e
Sistemi di controllo interni”, nell’ambito del corso di “Finanza e Governance dei gruppi aziendali”,
Universita di Roma Tor Vergata

Interventi programmati:

Maurizio ARENA, Avvocato penalista

Flaviano BRUNO, Consigliere delegato alla Compliance di S2C - Docente AllA
Nicoletta MINCATO, Studio Mincato & Russo Associati

Elizabeth SALINI, Compliance Officer 231 Salini — Impregilo

Simone SAVIOLI, Partner Macfin Management Consultants

Conclusioni

Si prega di comunicare le adesioni al seguente indirizzo email: segr.ceis@economia.uniroma2.it



